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dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezitostiach

Hrozi nasej civilizdcii a spésobu Zivota kolaps, alebo je mozZné este sucasné hrozby zvrdtit a zacat fungovat inak? Tento rok mézete
na CEE CSR Summit-e v Bratislave diskutovat na témy ako obehovd ekonomika, socidlne inovdcie v podnikani ¢i adaptdcia firiem
na klimatickt zmenu. TeSia sa na vds aj tito pdni (zlava) Miroslav Bdrta, Piero Pelizzaro, Roy Vercoulen a Achim Lohrie. UZ 28. mdja.
Pridte. Viac o summite sa docitate na strane 10.

Prilis vysokd nezamestnanost, prilis
velkd chudoba. Okrem toho klima-
tickd zmena, vycCerpdvanie zdrojov
planéty, finan¢na nestabilita a demo-
grafické zmeny. Ako zranitelna je nasa
civilizécia? Pre nadchadzajuce roky
existuje naliehavé potreba transfor-
macnych a inovacnych systémovych
zmien vo svete a v Eurdpe.

V nadvéznosti na svoje hodnoty méze
Eurdpa zohravat veducu udlohu v zava-
dzanf udrzatelnej a inkluzivnej ekono-
miky, ktord zvysi nasu konkurencie-
schopnost a snad pomdze uchranit
aj nas socidlny model. Vyvrcholenim
tejto snahy bude prijatie Manifesta
2020 zodpovednymi firmami v juni
tohto roka v Mildne.

Uz dnes sledujeme nové trendy v podo-
be obehovej ekonomiky, vyuZivania
mega dat, socidlnych podnikatelskych
modelov, ktoré predstavuju jedinec¢né
prileZitosti pre firmy, viddy a ostatné

zainteresované strany na stimulovanie
podnikatelského prostredia Eurépy.

Hnacou silou pri vytvarani pracovnych
miest, nastartovani ekonomického
rastu a zlepsovania pohody a zdra-
via zamestnancov su firmy, ktoré by
mali vo svojich stratégidch dokladne
zvazovat environmentalne, socidlne
a ekonomické dopady svojho pod-
nikania. Okrem toho musia aj viac
inovovat a spolupracovat.

Mnohé progresivne firmy uz vyvinuli
nové podnikatelské modely, ktoré im
prindsaju nové prilezitosti, zlepsuju
reputdciu a ich postavenie na trhu.
Chcete sa inspirovat? Na tohtoroc-
nom CEE CSR Summit-e sa dozvie-
te viac o obehovej ekonomike, so-
cidlnych inovaciach, zapdjani firiem
do vzdeldvania aj adaptacii firiem
na klimatickd zmenu.

Je ¢as konat teraz a spolocne.

Beata Hlavc¢akova

Partner Newslettra
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Jiaci 70 Spisa minimalizujd

pdpad

Spolo¢nost  Embraco Slovakia sa
snazi dlhodobo zniZzovat dopad svo-
jich aktivit na Zivotné prostredie, ¢o
zahfha aj potrebu envirovzdeldvania.
Preto od roku 2008 rozbehla granto-
vy program Cena Embraco za ekoldgiu,
v ramci ktorého rozdala na projekty
zakladnych a dnes uZ aj materskych
skol v oblasti aktivnej ochrany prirody
okolo 43-tisic eur.

Tohtoro¢né projekty boli zamerané
na minimalizaciu tvorby odpadu a dru-
hotné vyuZitie surovin. Jednym z pre-

miantov sa stala ZS zo Spisskych Vlach
s projektom MINI(malizacia) odpadu
- MAXI(malizacia) Stebotu. Popri ori-
gindlnych napadoch na recyklaciu aj
skolskych potrieb chce vytvorit pod-
mienky na navrat operencov do arealu
Skoly a zlepsenie stravovacich navykov
deti.

Siedmy ro¢nik sa niesol v slavnostnej
atmosfére. Tento program totiz pomo-
hol Embracu ziskat uz piate ocenenie
Via Bona Slovakia, tentoraz v kategdrii
Dobry partner komunity. «

Embraco vedie Ziakov materskych a zdkladnych skél k ochrane Zivotného prostredia.
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smart kancelarie GSK Slovensko

Spolocnost GSK vo svojich priestoroch v Bratislave zaviedla nové principy Smart Officu.

Spolo¢nost GlaxoSmithKline Slovakia
v Bratislave zaviedla koncom minulého
roka novy koncept Smart Office, ktory
vytvara podnetné pracovné prostredie
a zvysuje efektivitu prace.

Sucastou novych kanceldrii je nie-
len moznost, ale aj povinnost triedit
odpad. Zamestnanci maju k dispozi-
cii kontajnery na plasty, papier, ako
aj klasicky komunalny odpad. Vsetok
organicky odpad maju moznost vyha-
dzovat do kontajneru v kuchynke.

Zmenou je aj novy pitny rezim — vyuzi-
tie vody z vodovodu. Tisice plastovych
flia$ GSK nahradil sklenenymi dzbanmi
a karafami. Spoloc¢nost tym setrf nielen
prirodu, ale aj svoje zdroje a zaroven
redukuje mnozstvo vzniknutych odpa-
dov.

Zamestnanci GSK okrem toho obme-
dzuju tla¢ jednotlivych dokumentov
len na nevyhnutné pripady. «

(0 0 starjmi mobilmi?

Spolo¢nost Orange Slovensko aktu-
alne realizuje uz siedmu fazu oblu-
benej sutaze zberu starych mobilov
s nazvom Staré mobily st na dve veci.
Cielom sutaze je ekologicky zlikvido-
vat ¢o najvacsi pocet starych mobilov,
¢fm chce firma zabranit negativnym
vplyvom na Zivotné prostredie, ktoré
hrozia pri odhodeni mobilu do bez-
ného odpadu. V tomto roku planuje
Orange vyzbierat 15% z celkového

poctu mobilnych zariadeni uvede-
nych na trh.

Orange takto uz od roku 2013 poma-
ha aj réznym neziskovym organizaci-
am. Za odovzdané mobily im aktualne
daruje 50 centov/mobil. Do marca
2015 takto mobilny operator podpo-
ril celkom sedem organizacii sumou
vySe sto tisic eur a pomohol tak
detom v nudzi, seniorom ¢i rodindm
s detmi s autizmom. «

Obchodné
domy
Kaufland kira
odpadovym

teplom

Hoci je rok 2015 na zaciatku, v hlav-
nom meste pribudli uz dve prevadz-
ky Kaufland, a to zaciatkom febru-
ara na Patronke a koncom februa-
ra v Dubravke. ,Pri vystavbe novych
obchodnych domov dbdme na ochra-
nu zivotného prostredia, preto nase
prevddzky v Bratislave v Podunajskych
Biskupiciach, na Patrénke i v Dubravke
pouZivaju na vykurovanie i chladenie
namiesto konvencnych vykurovacich
kotlov technoldgiu tzv. rekuperdcie. Pri
nej subor chladiacich zariadeni obsa-
huje integrované tepelné cerpadlo,

D}

V' 15 novych obchodnych domoch Kaufland sa
odpadové teplo z chladiacich zariadeni spcitne
vyuZiva na kdrenie a klimatizdciu, vdaka comu
obchodny retazec redukuje emisie sklenikovych
plynov.

ktoré vyuZiva odpadové teplo z chladia-
ceho procesu potravinového chladenia
a doddva ho pre potreby vykurovania,
vzduchotechniky a klimatizdcie. Tdto
technoldgia vyrazne zlepsuje energetic-
ku acinnost a znizuje emisie skleniko-
vych plynov,” vysvetluje hovorca spo-
lo¢nosti Martin Gartner. «



aktivity ¢clenov zdruzenia

Ujchodoslovenska distributnd pomaha PreSouu
pri etablovani investora

VSD zaciatkom aprila potvrdila svoju aktivnu spoluprdcu pri rozvoji mesta Presov a prilahlého

regionu.

Viychodoslovenskd distribu¢nd (VSD),
¢len energetickej Skupiny VSE/RWE,
podpisala s mestom PreSov Memo-

Mladi abso
spolotnost

Na Slovensku je vela mladych [udi
s vysokou skolou, ktorf si nevedia ndjst
vhodné zamestnanie. Firmy p&sobiace
v [T biznise vsak uZ niekolko rokov
upozoriuju na nedostatok kvalitnych
uchadzacov, ktorych by mohli zamest-
nat. Uz druhy rok sa preto nezamest-
nani absolventi vysokych $kol mézu
zapojit do projektu /T v kurze, ktorého

4

vent

rugnostiam cez |

randum o porozumeni a vzdjomnej spolu-
prdci, ktoré je zékladom partnerstva pre
zabezpelenie Uspesného etablovania

0jekt IT

cielom je zvysit nielen ich pocitaco-
vé, ale aj komunikacné a prezentacné
zru¢nosti. Ide o 4-mesacné Skolenie
zamerané na oblast programovania
alebo testovania softvéru spojené
S pracovnou stazou.

Projekt organizuje neziskova organi-
zacia Aptech Europe s podporou spo-

nového investora v tunajsom priemy-
selnom parku IPZ Zaborské. Ten totiz
pre svoju rozsirenu prevadzku potrebuje
vy$iu nez sucasnu vykonovu kapaci-
tu pre distriblciu elektriny. Vystavbou
novych a Upravami existujucich elek-
trickych vedeni mu vhodné podmienky
zabezpeti prave VSD. Specifikom tech-
nického rieSenia je podzemny variant
vedenia, ktory je vyrazne odolnejsi voci
vonkajsim, predovsetkym poveternost-
nym nepriaznivym vplyvom.

Memorandum medzi mestom Predov
aVSD je zaroven zavdzkom oboch stran
kooperovat nielen pri stavbe vyvola-
nej prichodom tohto investora, ale aj
pri budovani stavieb na Uzemi celého
mesta PreSov pocas rokov 2015 azZ
2017. ,Jednak zvysime uZivatelsky kom-
fort obyvatelov a podnikatelov Presova,
no zdroveri v maximdlnej moznej miere
zohladnime historické a kulturne hodno-
ty nachddzajlice sa v centrdlnej mestskej
z6ne” potvrdil Radoslav Haluska, pred-
seda predstavenstva VSD. «

)6z prace sa udaka podpore
Accenture mdzu naugit novym
 kurze

lo¢nosti Accenture a Nadacie Pontis.
Minuly rok sa do neho zapojilo 41
nezamestnanych mladych ludfi, z kto-
rych 27 si vdaka kurzu naslo uplat-
nenie. Ambiciou tohto ro¢nika, ktory
Startuje v tomto obdobi, je zapojit 60
absolventov, ktorych pripravi na kvali-
fikovanu IT poziciu, alebo ich podnieti
k vlastnému podnikaniu. «
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Kalvariu v Banskej Stiavnici okrem petazi
7achrdnil ) timovy duch dobrovolnikov

Spolupraca s VUB bankou zasadne zme-
nila osud vzadcnej barokovej kalvarie,
atym zasiahla aj do rozvoja celej Banskej
Stiavnice. Okrem priamej finan¢nej
investicie sa do projektu pridalo mnoz-
stvo dobrovolnikov, ktori prispievaju
k jej zachrane. Navstevnost kalvarie
vdaka tomu zacala stUpat a postupne
sa stava miestom pre rézne duchovné,
kultdrne ¢i komunitné podujatia.

Banskostiavnickd kalvdria bola done-
davna jednym zo ,strasiakov’ mesta.
Dokonca patrila na zoznam 100 naj-
ohrozenejsich pamiatok sveta. Jej dezo-
latny stav bol smutnym prikladom, ako
sa zivé komunitné miesto vinou ideolo-
gie, neskor vandalizmu a nepriazni ¢asu
zmenilo na ekonomicky zétaz a zdroj
frustracie. Banskd Stiavnica ma pritom aj
napriek tomu, Ze patri k regiénom s vel-
kymi socioekonomickymi probléma-
mi, ktoré sposobili Utlm banictva (staré
ekologické zataze, vysokd nezamestna-
nost a dramaticky Ubytok obyvatelov)
stale velky potencidl stat sa turisticky
atraktivnym miestom. Brani tomu v3ak
technicky stav pamiatok v meste, ktoré
sU zdevastované, a tak su skor hanbou
ako atrakciou.

Donedédvna k nim patrila aj vzacna
banskostiavnicka kalvaria z 18. storo-
¢ia. Miestni aktivisti vsak v roku 2007
pripravili projekt jej obnovy, pre ktory
nasli  dlhodobého podporovatela
vo VUB banke. Naddcia VUB v roku
2007 poskytla obcianskemu zdruze-
niu Kalvarsky fond na obnovu pamiat-
ky 20 miliénov korun, a to na obdo-
bie 10 rokov. Poskytnutim finan¢nej
pomoci sa vsak vzajomnd spolupra-
ca neskoncila. Projekt totiz inSpiroval
mnohych zamestnancov VUB, ktorf sa
pravidelne zUcastriovali kazdoroc¢nych
brigdd zameranych na zachranu kal-
vérie a spoloc¢ne tak pozdvihli timo-
vého ducha celej obnovy. Dosiahnuté
vysledky inspirovali aj mnozstvo dal-
Sich partnerov, firiem, dobrovolnikov
a odbornikov, ktori rovnako priloZili
ruku k dielu. Vysledky zanietenych fudf

7 Banskej Stiavnice su tak ukazkovym
prikladom toho, aky ma filantropia
zmysel — v regidne s extrémnou neza-
mestnanostou moze podobny projekt
nastartovat ozivenie ekonomiky.

Dnes kalvaria este nie je komplexne
zrekonstruovana, ale po vyse siedmich
rokoch od zaciatku rekonstrukénych
prac sa vyvoj otocil o 180 stupriov
a presiel z fazy zachrany do fazy zve-
ladovania. Komplexne bol obno-
veny Dolny kostol a vyse polovica
zo vietkych 19 kaplniek, vybudova-

ny bol amfitedter a infrastruktura, pri-
budlo tiez no¢né osvetlenie objektov.
Kalvaria ma dnes dennu sluzbu, stalu
expoziciu a vdaka nasvieteniu sa stala
no¢nou dominantou mesta. Obnovil
sa aj duchovny Zivot a pribudaju rézne
kultdrne a komunitné podujatia. Ale ¢o
je najdolezitejsie — ludia na Slovensku
uz o kalvarii vedia. Po rokoch chatrania
a drancovania jej navstevnost stupa.
Odhaduje sa, ze zo 40 000 navstevni-
kov v minulej sezéne prisla polovica
z nich do mesta prave kvoli kalvarii. «

Banskostiavnicku kalvdriu turisti dnes neobchddzaju. S jej rekonstrukciou a obnovou zacali miestni
aktivisti pred siedmimi rokmi, aj vdaka spoluprdci s Naddciou VUB.




fotoreportaz: Via Bona Slovakia 2014

Ucenenia Via Bona Slovakia 2014
st uz v rukdch zodpovednych firem

Nadacia Pontis 26. marca 2015 udelila prestizne ocenenie Via Bona Slovakia firmam, ktoré
dokazuju, ze biznis sa da robit aj inak. Cenu ziskali za projekty a pristupy, ktoré su niec¢im
vynimoc¢né, pomahaju okolitej komunite, zamestnancom, beru ohlad na zivotné prostre-

die alebo bojuju proti korupcii a riesia spolocensky naro¢né témy na Slovensku. Vitazi idu

pri svojom podnikani nad rdmec svojich zakonnych povinnosti a snaZia sa byt prinosom
pre svoje okolie. Verime, ze ich pribehy budu inspirovat aj ostatné firmy.

Vitazom Ceny Zodpovednd velkd firma a Skvely zamestndvatel sa
stala spolo¢nost Accenture, ktord je aktivna v presadzovani stratégie
zodpovedného podnikania na Slovensku. Firma ju postavila na piatich

Samotnému odovzddvaniu oceneni Via Bona Slovakia za rok 2014 pilieroch — riadeni spolocnosti, podpore a investicii do vzdeldvania,
predchddzala prezentdcia vsetkych projektov, ktoré hodnotiace komisie starostlivosti o Zivotné prostredie, zamestnancoch a doddvateloch. Ceny
v jednotlivych kategdridch posunuli do druhého kola. prevzal Country managing director spolocnosti Peter Skodny.

Cenu v kategdrii Férovy hrdc na trhu prevzal konatel spolocnosti Z ruk Michala Meska, konatela knihkupectva Martinus, si cenu Zodpovednd
Ten Senses Allan Busard (vpravo). V kenskom Nairobi viastni tovdreri mald a strednd firma prevzal majitel spolocnosti Alfa Bio Jdn Lunter.

na spracovanie makadamovych a kesu orechov a zamestndva v nej Firma, ktord viac ako 20 rokov prindsa na trh zdravé potraviny, dbd

okolo 300 Zien z nedalekého slumu. Tie maju vdaka zavedeniu Fair Trade o0 ekoldgiu — vyuziva vodu z viastnej studne, md vozidld na zemny plyn,
(spravodlivého obchodu) Sancu na slusnt a bezpecnu prdcu. Cenu zabezpecuje recykldciu papiera i plastov. Prikladne sa tieZ stard o svojich 100
odovzdal dizajnér a konstruktér prvého aeromobilu Dusan Klein. zamestnancov — takmer tretina z nich pésobi vo firme viac ako 10 rokov.
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V kategérii Zelend firma si odniesli
ocenenie ekologicky Cyklokuriér

Svihaj Suhaj (vlavo hore) a Marius
Pedersen a.s.- pobocka Zvolen (vpravo
hore). Tdto spolocnost sa venuje
zneskodnovaniu a zhodnocovaniu
odpadu najmodernejsimi metédami

a zdroven sa u deti a mlddeze
zameriava na environmentdinu
vychovu. Dobrym partnerom komunity
sa tento rok vdaka projektu Druhy

krok, ktory pomdha riesit otdzky sikany
a agresivity na skoldch, stala firma GSK
Slovakia (vlavo dole). Rovnaké ocenenie
putovalo za program zamerany

na envirovzdeldvanie spolocnosti
Embraco Slovakia (vpravo dole).

il di 188

Z ruk $éfredaktorky Hospoddrskych novin
Marcely Simkovej si Cenu verejnosti
prevzala Miriam Ponistovd, vykonnd
riaditelka a majitelka DeutschMann
Internationale Spedition z Trebisova.
Firma ziskala ocenenie aj v kategarii
Skvely zamestndvatel, a to vdaka
systému vzdeldvania, ktory dokdze
zaskolit rocne az 80 fudi na lubovolnd
poziciu. Zabezpecuje tieZ vzdeldvanie pre
stcasnych pracovnikov. Vdaka systému
Progress Board je tak spolo¢nost schopnd
prijat ¢loveka bez vicsich pracovnych
skusenosti a priviest ho k tspechu, o akom
aninesnival.

Anton Zajac, spolumajitel spoloc¢nosti ESET,
odovzdal Cestné uznanie za autenticky zdujem
a nadsenie pri pomoci svojmu okoliu Katarine
Turanovej, HR manaZérke Partizdnske Bulding
Components (fotografia viavo). Thomas
Hejcman, generdlny riaditel spolocnosti
Vychodoslovenskd energetika Holding (na
fotografii viavo) odovzdal Cestné uznanie za
pro bono prdvne riesenie urgentného problému
na sidlisku Kopcany v Bratislave Viadimirovi
KordoSovi, advokdtovi a partnerovi bnt
attorneys-at-law.

Crganizator Generdlny partner Hlawny partner Partneri
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téma: Obehova ekonomika

[bohom plytvanie! Obehovd

ekonomika uddva firmam novy smer

Nové obleCenie usité zo starého Ci potraviny bez obalu
— niektoré firmy vo svete uz dnes bojuju proti plytvaniu

zdrojov ¢i vzniku nadmerného mnozstva odpadu.

Viyrobit, spotrebovat a zlikvidovat - to je
zaklad sucasnej ekonomickej stratégie
vacsiny firiem a spolo¢nosti na svete.
D4 sa to vsak aj inak. Napriklad Svédsky
odevny gigant H&M zacal vyrabat nové
oblecenie zo starého, ktoré viani vyzbie-
ral od svojich zékaznikov. Redukuje tym
nielen mnoZstvo odpadu, ale vyuziva
tiez lepsie povodné zdroje, ¢im znizuje
dopad produkcie a spotreby na Zivot-
né prostredie. Setrny pristup k ekoldgii
a recyklacia vyrobnych zdrojov je pri-
tom podstatou obehovej ekonomiky,
ktord sa v priemysle zacina ¢oraz viac
etablovat.

Jedlé flase i zdravé miisli

V zodpovednom pristupe k eko-
l6gii nezaostdvaju ani dalsie firmy.
Z3kaznici berlinskeho retazca Original
Unverpackt si mézu napriklad nakupit

V bezobalovom obchode Bezobalu mézete
najblizsie nakdpit napr. v Prahe.

tzv. nahé potraviny, staci, ak si so sebou
prinesu prepravky, skatulky, flase ¢i tex-
tilné tasky, ktoré na zaciatku odvazia,
aby mohli zaplatit iba za cistu vahu
tovaru a to v objeme, aky potrebuju.

Americkd spolo¢nost Wikifoods zase
vymyslela systém bezplastovych a jed-
lych obalov. Spolupracuje napriklad
s mliekarnou Stonyfield, ktord jogurty
bali do obalov vyrobenych z membran
z kokosu, jahdd alebo banénov. Jedlé
pohariky na pitie vyrobené z rastlinnej
Zelatiny agaru su produktom newyor-
skej spolo¢nosti Loliware. Vyrabaju sa
aj jedlé flase na vodu (Ooho).

Zaujimavy je aj projekt technického
inziniera Dana Belliveau. Ten prisiel
na to, ako efektivne vyuZit kavovy
odpad, ktory vznika pri vyrobe tohto
oblibeného népoja, aby tak odbre-
menil uz aj tak zatazené Zivotné pro-
stredie. Kdvova duZina sa podla neho
da pourzit pri vyrobe nutri¢ne bohatej
kdvovej muky vhodnej na pripravu
susienok, kolacikov, sladkosti, musli ¢i
Cokolady.

Diinsy za pat eur

Mimoriadny boom v rédmci modelu
obehovej ekonomiky zaziva aj spoloc-
né zdielanie produktov a tovarov, tzv.
sharing economy. Dnes na trhu posobf
viacero firiem, ktoré ponukaju zdie-
lanie dut. A maju Uspech. Nemeckd
spolo¢nost Car2Go, ktord je poboc-

i

Okrem recykldcie starého oblecenia sa H&M
zameriava aj na vyuzivanie ekologickejsich
materidlov, napr. bio baviny.

kou automobilky Daimler AG, mala
vlani (za styri roky fungovania) viac ako
milion uzivatelov v 29 mestach Eurépy
i Severnej Ameriky.

Zdielat mozno napriklad aj mobilné
telefény (Vodafone Red Hot plan),
batérie do elektromobilov (Renault’s
ZE. battery) ¢i dokonca nohavice.
Holandska spolo¢nost Mud Jeans vyra-
ba svoje dzinsy z organickej baviny
a po pouzitl ich recykluje. Mesacny
poplatok za ich prendjom je 5 eur.

Takéto zdielanie produktov a sluzieb
ma, okrem ekonomickych a environ-
mentalnych prinosov, za nasledok aj
upevnenie vztahov medzi ludmi. Vedie
vsak i k rastu ekonomiky samotnej, ¢o
by podla janudrovej spravy Svetového
ekonomického fora mohla byt pozitiv-
na informacia pre firmy, ktoré sa roz-
hodnu v buducnosti uplatfiovat model
obehovej ekonomiky s cielom spravat
sa na trhu ekologickejsie a raciondlnej-
Sie tak vyuzivat dostupné zdroje. «
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rozhovor

Roy Vercoulen: Podnikajte bez plytvania

a 0dpadov a vas biznis pre

Cradle to Cradle (C2Q) je priekopnicky koncept vytvoreny

na meranie udrzatelnosti produktov, materidlov a tech-

noldgif, ktoré kazdodenne pouzivame. Kladie déraz na to,

aby firmy uz pri navrhu produktu mysleli na to, ¢o sa

s nim stane na konci jeho Zivotnosti. Cielom je vratit ¢o

najviac materidlov spat do vyroby, pripadne ich recyk-

lovat a zabranit tak tvorbe odpadov. Tento koncept tzv.

obehovej ekonomiky predstavi 28. maja na bratislavskom
CEE CSR Summit-e Roy Vercoulen (HOL), Eurépsky riaditel
Cradle to Cradle Product Innovation Institute.

Ako vnimate su¢asnii situdciu?

Moino niektoré druhy priemyslu aleho
krajiny povaiovat za najprogresivnejSie
v zavédzani nového modelu vyroby

a spotrehy?

Najvacsi Uspech badat v stavitelstve.
Spbsobuje to vacsia koncentracia aso-
ciacif podporujucich zelenu vystavbu.
Viyrazne sa rozvija aj modny priemy-
sel. Mnohym medzindrodnym znac-
kdm pomdahame vytvarat modu, ktord
pozitivne ovplyviuje fudi a planétu.
Platformu pre inovéacie vsak ponuka-
me vietkym odvetviam. Ndrast akti-
vit zaznamendvame najviac v Eurdpe,
najma v Holandsku.

Rastie medzi firmami tendencia prijimat
principy ohehovej ekonomiky a Cradle
to Cradle?

Stéle viac sektorov prebera zodpoved-
nost za svoje produkty a spdsoby, akym
sa vyrabaju. Ak su firmy mudre, budu

tento trend nasledovat. Zabezpecia si
tym podiel na trhu a jedinecnu poziciu
v porovnani s konkurenciou. Ak tak
neurobia, za 5 az 10 rokov nebudl mat
Ziadny biznis.

Mdze k rozvoju ohehovej ekonomiky
dopomact aj podpora zo strany vlad?

Dane su jednym z problémov pri pre-
chode na obehové systémy. Preco zda-
Aujeme pracu a nie vyuzivanie zdrojov,
najma ked su takmer vycerpané? Je
tu obrovsky potencial, aby s tym kra-
jiny nieco urobili a stali sa lidrami.
Prijatie tohto konceptu si vsak vyZzadu-
je zmenu celého systému, a to nejaku
chvilu trva. Miestne vladdy v Holandsku
su v zadavani kritérif pre verejné zakaz-
ky zamerané na podporu rozvoja bez-
pecnych a zdravych vyrobkov a mate-
ridlov zatial na Cele. «

vll
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Roy Vercoulen je viceprezidentom a séfom
eurdpskej casti organizdcie Cradle to Cradle
Products Innovation Institute v Holandsku.
Predtym zalozil a riadil naddciu C2C ExpolAB,
ktord radila architektom, developerom,
investorom, vzdeldvacim institdcidm a verejnej
sprdve pri implementdcii stratégie Cradle to
Cradle.



CEE CSR Summit 2015

[meni sa spdson, akym budeme
vyrabat'a konzumovat?

Pridte na CEE CSR Summit 2015 a povedzte ném, ako to vidite vy. U7 27. a 28. mdja.
Registrujte sa do 25. mdja na www.cee-csr-summit.eu.

S\‘ CEE CSR Cesta N\
Summit k zodpovednosti ‘A“

Workshop o zodpovednom
podnikani a reportovani

N\ B

stretnutie CSR expertov

Kam nas moéze zaviest sucasny spbsob zivota, nakupovanie veci, ktoré nepotrebujeme
a neustale vyrabanie novych produktov? Berd dnes firmy a ludia ohlad na klimatickd
zmenu, alebo stale za nu necitia zodpovednost? Odpovede na tieto otazky sa dozviete
na dalSom ro¢niku CEE CSR Summit-u v Bratislave, ktory by ste si nemali nechat ujst.

Cakaju vés dva dni plné in3piracie, zaujimavi spikri, provokativne a aktuéalne témy, diskusie
a workshopy. Viac nez 170 expertov zo Slovenska, Rakuska, Ceska, Polska a Madarska sa
stretne 28. maja pocas najvacsieno CEE CSR Summit-u vo Vodarenskom muzeu v Bratislave.

Na cestu zodpovednosti sa mdzete vydat uz dert pred tym na nasom workshope.

Posuiite zodpovedné
podnikanie vo vasej firme
na vy$Siu drovei. Pridte sa
In$pirovat.

Tento rok vyjdeme na CEE CSR
Summit-e v Bratislave z nasej ,comfort”

zény a pozrieme sa na to, ako mobzu
firmy reagovat na aktualne aj buduce

10

vyzvy inak, po novom. Diskutovat bude-
me o témach ako obehova ekonomika,
socidlne inovacie v podnikani ¢i dopady
klimatickej zmeny na biznis. Budeme
sa venovat aj zamestnavaniu a vzdela-
vaniu mladych. V neposlednom rade
sa dozvieme, ako vyuzit aktivity zod-
povedného podnikania na zlepsenie
imidZzu nasej znacky a ukdzeme si, aké
je dolezité, ked su aktivity zodpovedné-
ho podnikania vyuZivané v komunikacii

firmy. Vidime sa 28. maja v priestoroch
Vodarenského muzea v Bratislave.

Pocas celého summitu budeme pre-
zentovat aj vysledky reprezentativneho
prieskumu agentury FOCUS a Business
Leaders Forum o vnimani zodpo-
vedného podnikania verejnostou
na Slovensku. Pocas prestavok nebude
chybat udrzatelna kédva od spolo¢nosti
Tchibo a chutné zdravé obcerstvenie
od lokalnych dodavatelov.
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Mala ochutnévka spikrov

Piero Pelizzaro je expert na adaptac-
né politiky a odolnost firiem voci kli-
matickej zmene. Je partnerom britskej
konzultacnej agentury Acclimatise.

Aké hrozby klimatickej zmeny sa
podla Vas budu najviac dotykat
eurépskej spolocnosti v najblizsich
rokoch?

Buduce désledky zmeny klimy negativ-
ne ovplyvnia takmer vietky eurdpske
regiony. Mnohé hospoddrske odvetvia,
napr. polnohospoddrstvo ¢i energetika,
budu celit novym vyzvam. Vyssie teploty
a sucho v juznej Eurdpe znizia dostup-
nost vody, ohrozia letny cestovny ruch
a produktivitu plodin. Podla predpokla-
dov bude strednd a vychodnd Eurdépa
suZovand nizsim uhrnom letnych zrdzok,
co vyvold vdcsie tlaky na vyuzivanie vody.
V severnej Eurdpe zmena klimy prinesie aj
niektoré vyhody, akymi su znizené ndkla-
dy na vykurovanie ¢i zvysenie vynosov
plodin. Avsak, zmena klimy sa prehlbu-
Jje a negativne dopady pravdepodobne
prevdzia vyhody. Hrozbou su Castejsie
zdplavy v zimnych mesiacoch, ohroze-
né ekosystémy ¢i zvysovanie nestability
terénu. m

Miroslav Bdrta je spickovym ceskym
egyptolégom. Na zdklade svojich
poznatkov vytvdra paralely medzi ci-
vilizdciou v starovekom Egypte a su-
casnostou a vo svojich tvahdch pred-
povedd kolaps nasej spoloc¢nosti.

Kolaps vo Vasom ponimani nepred-
stavuje Uplny a definitivny koniec.
Povazujete ho za zanik doterajsie-
ho systému a postupné budovanie
nového. Tvrdite, Ze sucasnd spoloc-
nost stoji na pokraji takéhoto kolap-
su. Aky dopad to bude mat na bez-
nych ludi, spolo¢nost a na firmy?

Ak je moja hypotéza sprdvna, bude to
predovsetkym vyzva a prileZitost. Podla
mojej predstavy by mohlo hypoteticky
dojst k zostihleniu globdlneho trhu, posil-
neniu vplyvu miestnych skupin a lokdl-
nych rieseni. m

Thomas Kolster je popredny medzi-
ndrodny odbornik na komunikdciu
zodpovedného podnikania a autor
knihy Goodvertising. Z pozicie riadite-
la a kreativneho pracovnika agentury
The Goodvertising Agency pomdha
firmdm a agentiram pozmenit re-
klamu tak, aby nielen podporovala
znacku a jej predaj, ale aby prispela
k rieseniu akutnych spolocenskych
problémov.

Thomas uzndva, Ze najvacsim problé-
mom Goodvertisingu su rozdiely medzi
svetom marketingu a udrZatelnos-
ti. Marketéri su podla neho z Marsu
a odbornici na zodpovedné podnikanie
z Venuse. Firmy vsak podla neho musia
ndjst spésob, ako naucit tieto dve odde-
lenia komunikovat a spolocne pracovat
na rieseniach stcasnych problémov. m

CEE CSR Summit je najvacsie a najstarsie podujatie o zodpovednom podni-
kani v strednej a vychodnej Eurépe. Takmer dve stovky riaditelov firiem, CSR
expertov, manazérov pre ludské zdroje, komunikaciu a Zivotné prostredie sa
uz 13 rokov stretdvaju v Bratislave, kde sa mozu inSpirovat svetovymi spikrami
a zaujimavymi prikladmi v oblasti zodpovedného podnikania.

Pridte aj na celodiiovj workshop o zodpovednom hiznise

Tradi¢ne bude summitu predchadzat
aj workshop, tentokrat na tému Cesta
k zodpovednosti. Dozviete sa na riom,
¢o je zodpovedné podnikanie, ako ho
zaviest do firmy a ako o aktivitdch vasho
zodpovedného biznisu komunikovat.

O skusenostiach zo zavédzania zod-
povedného podnikania do firmy bude
hovorit Drahomira Mandikova, riadi-
telka pre korporatne vztahy a komu-
nikéciu spolo¢nosti Plzensky Prazdroj
a Pivovary Topvar.

Na workshope dostanete jedinecnu
prilezitost ziskat vsetky potrebné infor-
macie pocas jedného dnia. Ak mate
o workshop zdujem, poznacte si ter-
min 27. maj. «
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Nasko¢ na nasu vinu. . .

. a rozbur hladinu dobrovolnikov. Uz po deviatykrat venuju firemni dob-
rovolnici v dnoch 11. - 13. juna 2015 svoj ¢as a energiu tym, ktori potrebuju
pomoc. Vychytavkou tohto ro¢nika Nasho Mesta je Pro Bono maratoén, ktory
sa bude konat 11. juna - firmy a dobrovolnici daruju svoj ¢as, vedomosti
a know-how, aby pomohli vyriesit konkrétne problémy vybranych organizacii.
Maratén bude v marketingovej a IT oblasti. Poc¢as tohto pro bono dha chce-
me vyuzit aj cenné skusenosti CEOs zapojenych firiem, ktorych prepojime
s lidrami v neziskovom sektore a spolocne budeme hladat ndpady na otazky
tykajuce sa rozvoja organizacii ¢i ich projektov.

Pridajte sa k tisickam dobrovolnikov, ktori sa zapoja do najvacsieho podujatia
firemného dobrovolnictva na Slovensku a v strednej Eurépe — Nase Mesto.
Viybrat si mézete z viac ako 400 aktivit v mestach Bratislava, Pezinok, Stupava,
Svaty Jur, Galanta, Sered, Sala, Hurbanovo, Trnava, Nitra, Hlohovec, Prievidza,
Zilina, Poprad, Spisska Nova Ves a Kosice.

NASKOC®

aeA NadSU ™ a
“~ ViNw ?ﬁ'ﬁ’ iﬁﬂ

12.-13. JUN 2015  ann

-

\lytvorme spoloény pribeh

Aj niekolko hodin mo&ze zmenit vela. Prostrednictvom malovania ihrisk, ciste-
nia parkov, sadenia zelene, vyletov s klientmi ¢i odovzdavanim zru¢nostf sa
dobrovolnik stava stcastou pribehu tych, ktorym pomaha. ,Pre mria osobne je
ctou pracovat'v spolocnosti, ktord sa snazi svojich zamestnancov zapdjat a moti-
vovat k dobrovolnickym a inym verejnoprospesnym aktivitdm. Ndsho Mesta
som sa zucastnila aj preto, lebo bolo zapojené moje rodné mesto, a to dokonca
aktivitou na sidlisku, na ktorom som vyrastala,” spomina Maria z Trnavy, ktora sa
zUcastnila podujatia Nase Mesto minuly rok.

Spolu pre krajSie a lepSie mesto
Vsetci chceme Zit v meste, ktoré je vizualne pritazlivé, priatelské a otvorené
vietkym jeho obyvatelom. Pre zapojené neziskovky je Nase Mesto prileZitost

predstavit sa verejnosti a ziskat pomoc. ,Toto je cesta, kedy sa nemozné stdva
moznym. Navyse td cesta k moZnému je velmi prijemnd, pretoZe sa stretdvame

s ochotnymi ludmi, s dobrovolhikmi, ktori prindsaji kopu energie a nadsenia,”

hovori pani Gavaldova z organizacie | KLUB z Ivanky pri Dunaji.

\lyberte si od 5. maja svoju aktivitu

Prihlasovanie otvérame uz 5. maja o 10:00. Na www.nasemesto.sk si vyberte akti-
vitu a prihlaste seba aj kolegov. UkaZzte, Ze vam zaleZ{ na meste, v ktorom Zijete.

Natalia Blahova

tyzden
zodpovedného
podnikania

Kedy: 25. - 29. mdj 2015
Kde: Bratislava

Organizuje: Nadacia Pontis
a Business Leaders Forum

O podnikani, ktoré mé& zmysel, ako aj
komunikacii, ktora prinasa viac ako len
posilnenie znacky a predaja. Diskusie
aj interaktivne workshopy su sprievod-
nym programom CEE CSR Summit-u
2015.

Pondelok 25.5.

18:00 Workshop:

Chcete byt uUspesni? Podnikajte
zodpovedne!

Navod, ako na udrzatelnosti postavit
uspech (nielen) pre malych a stred-
nych podnikatelov. Vstup je zdarma.

Streda 27.5.
09:30 - 16:00 Workshop:

Cesta k zodpovednosti

Chcete sa dozvediet, ¢o je zodpoved-
né podnikanie, ako ho zaviest do firmy
a ako o aktivitdch vasho zodpovedné-
ho biznisu komunikovat? Registrujte sa
na www.cee-csr-summit.eu.

Piatok 29.5.

18:00 Diskusia o tom ako vyuZit zod-
povedné podnikanie na zvysovanie
reputacie znacky.

Thomas Kolster, The Goodvertising
Agency:

Preco by mala reklama sluzit vyssim
cielom a nesustredit sa iba na budo-
vanie znacky?
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